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文章：呂庭萱、葉光輝（2021）。外籍看護聘僱照顧者之過度介入行為改善的學

習方案。中華心理衛生學刊，34(3)，229-259。 

 

一、文獻運用  

1. 請你評論作者將「企業場域之微管理 (Micro-management) 現象延伸至雇主
與外籍看護的關係」之適切性，請具體陳述你認為其適切及值得商榷的面向。

(20%) 
 
2. 請你評論作者將「父母對子女的過度介入教養方式類比於雇主對於看護的過
度介入行為」之適切性，請具體陳述你認為其適切及值得商榷的面向。(20%) 

 

 

二、研究方法 (30%) 

請就該研究的研究方法作出評述。請仔細考慮：實驗設計、抽樣方法、測量工

具選擇、與統計檢定。請你分析研究方法的優點與劣勢。你認為作者們所提供

的證據足夠支持其結論嗎?  

 

 

三、實務應用 (30%) 

如果你是位社工，服務「有使用社福移工照顧服務」的家庭，你可以從此研究

發現中發展出甚麼服務? 你可以使用個案工作、團體工作、社區工作、甚至社

會政策倡議等社會工作重要方法。請選擇一個方法，簡述你的服務內容，並在

敘述中整合你對於此研究的理解與應用。 


